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ПОРЯДОК
возникновения, приостановления и прекращения образовательных отношений

между ООО «ГРАНД» и обучающимися
1. Общие положения
1.1.  Настоящий  Порядок  определяет  процедуру  оформления  возникновения,  изменения, 
приостановления и прекращения образовательных отношений между ООО «ГРАНД» и обучающимися.
1.2. Настоящий Порядок применяется при реализации дополнительных профессиональных программ.
1.3.  Образовательные  отношения  регулируются  Федеральным  законом  №  273-ФЗ,  Приказом 
Минобрнауки России № 266, договором об образовании, образовательной программой и локальными 
нормативными актами Организации.
2. Возникновение образовательных отношений
2.1.  Основанием  возникновения  образовательных  отношений  является  распорядительный  акт  ООО 
«ГРАНД» о приеме лица на обучение.
2.2.  При  обучении  за  счет  средств  физического  или  юридического  лица  заключение  договора  об 
образовании предшествует изданию распорядительного акта о приеме.
2.3. До заключения договора поступающий знакомится:
с образовательной программой;
настоящими Правилами;
Правилами внутреннего распорядка обучающихся;
порядком текущего контроля и промежуточной аттестации;
условиями оплаты обучения;
иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с обучением.
2.4.  Права  и  обязанности  обучающегося  возникают  с  даты,  указанной  в  распорядительном  акте  о 
приеме.
2.5.  При  возникновении  образовательных  отношений  обучающемуся  предоставляется  доступ  к 
расписанию занятий и иной необходимой информации.
3. Изменение образовательных отношений
3.1. Изменение образовательных отношений может осуществляться по соглашению сторон либо в иных 
случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
3.2. Изменения могут касаться:
формы обучения;
срока обучения;
образовательной программы;
порядка оплаты;
индивидуального учебного плана;
иных условий обучения.
3.3.  Изменение  условий  обучения  оформляется  дополнительным  соглашением  к  договору  и  (или) 
распорядительным актом Организации, если это требуется по характеру изменения.
4. Приостановление образовательных отношений
4.1.  Приостановление  образовательных  отношений  означает  временное  прекращение  исполнения 
отдельных учебных обязанностей при сохранении возможности продолжения обучения в дальнейшем.
4.2. Приостановление обучения может осуществляться:
по заявлению обучающегося;
по  документально  подтвержденным  обстоятельствам,  препятствующим  временному  продолжению 
обучения;
по соглашению сторон;
в иных случаях, предусмотренных законодательством, договором или образовательной программой.
4.3.  Возможность  приостановления  определяется  с  учетом  продолжительности  конкретной 
образовательной программы, учебного плана и возможности продолжения обучения после перерыва.
4.4.  Для  приостановления  обучения  обучающийся  подает  заявление на  имя директора  с  указанием 
причины и предполагаемого срока.
4.5. Решение о приостановлении оформляется распорядительным актом директора.



4.6. При необходимости в распорядительном акте указываются:
дата начала приостановления;
предполагаемый срок;
условия продолжения обучения;
необходимость изменения срока освоения программы;
иные существенные условия.
4.7.  Если  продолжительность  программы  не  позволяет  обеспечить  продолжение  обучения  после 
длительного  перерыва,  Организация  вправе  предложить  обучающемуся  прекращение  текущих 
образовательных отношений и последующее поступление на обучение на общих основаниях.
5. Возобновление обучения
5.1.  После  окончания  периода  приостановления  обучающийся  обращается  в  Организацию  для 
определения порядка продолжения обучения.
5.2.  При  возможности  продолжения  обучения  директор  издает  распорядительный  акт  о  допуске 
обучающегося к дальнейшему освоению образовательной программы.
5.3.  При  необходимости  Организация  определяет  дополнительные  условия  обучения,  связанные  с 
изменением образовательной программы, учебного плана или расписания.
6. Прекращение образовательных отношений
6.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося.
6.2. Образовательные отношения прекращаются:
в связи с завершением обучения;
досрочно по инициативе обучающегося;
досрочно  по  инициативе  Организации  в  случаях,  предусмотренных  законодательством  Российской 
Федерации;
по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося и Организации;
в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
6.3. Основанием прекращения образовательных отношений является распорядительный акт директора 
об отчислении.
6.4. При досрочном прекращении образовательных отношений по инициативе обучающегося подается 
заявление об отчислении.
6.5.  При  досрочном  прекращении  образовательных  отношений  по  инициативе  Организации 
соблюдается установленная законодательством процедура.
6.6.  Если  с  обучающимся  заключен  договор  об  оказании  платных  образовательных  услуг,  при 
прекращении  образовательных  отношений  договор  расторгается  в  порядке,  установленном 
законодательством Российской Федерации и условиями договора.
7. Документы при прекращении обучения
7.1. При завершении обучения обучающемуся выдается соответствующий документ о квалификации 
при наличии предусмотренных законом оснований и успешном прохождении итоговой аттестации.
7.2. В случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, лицу, не завершившему 
обучение, выдается справка об обучении или о периоде обучения.
7.3. Документы выдаются в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации 
и локальными нормативными актами Организации.
8. Заключительные положения
8.1. Настоящий Порядок является локальным нормативным актом ООО «ГРАНД».
8.2. Настоящий Порядок доводится до сведения обучающихся при приеме на обучение.
8.3. Изменения и дополнения утверждаются приказом директора ООО «ГРАНД».
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