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1. Общие положения

1.1.  Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся ООО «ГРАНД» (далее — Правила) 
являются  локальным  нормативным  актом  ООО  «ГРАНД»  (далее  —  Организация),  регулирующим 
порядок поведения обучающихся, их права, обязанности, требования к дисциплине во время обучения, 
а также иные вопросы, связанные с организацией образовательного процесса.
1.2. Настоящие Правила разработаны в соответствии с:
* Конституцией Российской Федерации;
* Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
* иными нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образования;
* Уставом ООО «ГРАНД»;
* локальными нормативными актами Организации;
* договорами об оказании образовательных услуг;
* иными документами, регулирующими образовательные отношения.
1.3.  Настоящие  Правила  распространяются  на  всех  обучающихся,  осваивающих  дополнительные 
профессиональные программы в ООО «ГРАНД», независимо от формы обучения и способа реализации 
образовательной программы.
1.4. Настоящие Правила применяются при:
* очной форме обучения;
* заочной форме обучения;
* обучении с применением электронного обучения;
* обучении с применением дистанционных образовательных технологий;
* проведении практических занятий;
* проведении текущего контроля;
* проведении промежуточной и итоговой аттестации;
* самостоятельной работе обучающихся;
* взаимодействии обучающихся с педагогическими и иными работниками Организации.
1.5.  Обучающиеся  обязаны  соблюдать  настоящие  Правила,  Устав  Организации,  требования 
образовательных  программ,  договор  об  оказании  образовательных  услуг  и  иные  локальные 
нормативные акты Организации.
1.6.  Настоящие  Правила  размещаются  на  официальном  сайте  Организации  в  информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Сведения об образовательной организации» — 
«Документы».
2. Основные права обучающихся
2.1. Обучающиеся имеют право на:
2.1.1. Получение образования в соответствии с выбранной образовательной программой.
2.1.2. Получение информации об Организации, реализуемых образовательных программах, условиях 
обучения, содержании образовательного процесса, формах контроля и аттестации.
2.1.3.  Обучение по образовательной программе в соответствии с утверждённым учебным планом и 
календарным учебным графиком.
2.1.4.  Пользование  в  установленном  порядке  учебными,  методическими  и  электронными 
образовательными ресурсами Организации.
2.1.5.  Получение  от  педагогических  работников  разъяснений  по  вопросам  содержания  учебного 
материала и выполнения учебных заданий.
2.1.6. Участие в текущем контроле, промежуточной и итоговой аттестации в порядке, установленном 
образовательной программой и локальными нормативными актами Организации.
2.1.7. Получение информации о результатах контроля и аттестации.
2.1.8. Обращение к администрации Организации по вопросам организации образовательного процесса.



2.1.9.  Уважение  человеческого  достоинства,  защиту  от  любых  форм  физического  и  психического 
насилия, оскорбления личности и унижения достоинства.
2.1.10.  Обжалование  решений  и  действий  работников  Организации  в  порядке,  установленном 
законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами Организации.
2.1.11.  Иные  права,  предусмотренные  законодательством  Российской  Федерации,  Уставом 
Организации, договором об оказании образовательных услуг и локальными нормативными актами.
3. Обязанности обучающихся
3.1. Обучающиеся обязаны:
3.1.1. Добросовестно осваивать образовательную программу.
3.1.2.  Выполнять  требования  учебного  плана,  календарного  учебного  графика,  образовательной 
программы и индивидуального учебного плана, если он предусмотрен.
3.1.3. Посещать предусмотренные образовательной программой учебные занятия.
3.1.4. Своевременно выполнять учебные задания, контрольные работы, практические задания и иные 
задания, предусмотренные образовательной программой.
3.1.5. Самостоятельно готовиться к занятиям и аттестационным мероприятиям.
3.1.6. Соблюдать требования настоящих Правил, Устава Организации и иных локальных нормативных 
актов.
3.1.7. Соблюдать дисциплину во время учебных занятий.
3.1.8.  Уважительно  относиться  к  педагогическим  работникам,  администрации,  другим  работникам 
Организации и другим обучающимся.
3.1.9. Не допускать действий, унижающих честь и достоинство других лиц.
3.1.10. Бережно относиться к имуществу Организации.
3.1.11.  Соблюдать  требования  охраны  труда,  техники  безопасности,  пожарной  безопасности  и 
санитарно-гигиенические требования.
3.1.12.  Незамедлительно сообщать работникам Организации об обстоятельствах,  создающих угрозу 
жизни или здоровью людей.
3.1.13.  Предоставлять  достоверные  сведения  и  документы,  необходимые  для  оформления  и 
осуществления образовательных отношений.
3.1.14.  Своевременно  уведомлять  Организацию  об  изменении  персональных  данных  и  контактной 
информации, если такие сведения необходимы для осуществления образовательных отношений.
3.1.15.  Соблюдать  законодательство  Российской  Федерации  при  использовании  информационных 
систем и электронных образовательных ресурсов Организации.
3.1.16. Не передавать третьим лицам логины, пароли и иные данные доступа к личному кабинету и 
электронным образовательным ресурсам, если такие данные предоставлены Организацией.
3.1.17. Не осуществлять несанкционированное копирование, распространение, изменение или удаление 
учебных материалов, размещённых Организацией, если такие действия нарушают права Организации 
или третьих лиц.
3.1.18. Соблюдать правила поведения при прохождении практических занятий.
3.1.19. Соблюдать требования к внешнему виду и использованию средств индивидуальной защиты, 
если такие требования обусловлены спецификой конкретной образовательной программы, 
практического занятия или требованиями безопасности.
3.1.20. Исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
4. Правила поведения обучающихся во время учебных занятий
4.1. Во время учебных занятий обучающийся обязан:
* прибывать к началу занятия своевременно;
* иметь необходимые учебные материалы и оборудование;
* выполнять указания педагогического работника, относящиеся к образовательному процессу;
* соблюдать тишину и порядок;
* не препятствовать проведению занятия;
* не мешать другим обучающимся осваивать образовательную программу;
* соблюдать требования безопасности;
* бережно относиться к оборудованию и учебным материалам.
4.2. Во время учебного занятия запрещается:
4.2.1. Нарушать дисциплину.
4.2.2.  Использовать  не  относящиеся  к  учебному  процессу  предметы  и  устройства  таким  образом, 
который мешает проведению занятия.
4.2.3. Оскорблять или унижать других лиц.
4.2.4. Применять физическое насилие или угрожать его применением.
4.2.5. Умышленно повреждать имущество Организации или имущество других лиц.



4.2.6. Самовольно покидать практическое занятие, если это может создать угрозу безопасности или 
нарушить образовательный процесс.
4.2.7.  Находиться  на  занятиях  в  состоянии  алкогольного,  наркотического  или  иного  токсического 
опьянения.
4.2.8.  Осуществлять  фото-,  видео-  или  аудиозапись  других  обучающихся  либо  работников 
Организации  без  их  согласия,  за  исключением  случаев,  когда  такая  запись  осуществляется 
Организацией в установленном порядке либо предусмотрена образовательным процессом.
5. Правила поведения при практических занятиях
5.1. При проведении практических занятий обучающиеся обязаны:
* соблюдать указания преподавателя;
* использовать оборудование только по назначению;
* соблюдать инструкции по эксплуатации оборудования;
* соблюдать санитарные и гигиенические требования;
* использовать средства индивидуальной защиты, если они предусмотрены;
* немедленно сообщать преподавателю о неисправности оборудования;
* немедленно сообщать о травме, ухудшении самочувствия либо ином происшествии;
* не использовать оборудование без разрешения преподавателя, если такое разрешение требуется.
5.2. Обучающийся несёт ответственность за умышленное либо допущенное вследствие виновного 
поведения повреждение имущества Организации в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.
6. Посещение занятий и опоздания
6.1. Обучающийся обязан посещать учебные занятия в соответствии с утверждённым расписанием.
6.2. В случае невозможности присутствовать на занятии обучающийся должен по возможности 
заблаговременно уведомить Организацию или педагогического работника.
6.3. Пропуск занятия не освобождает обучающегося от необходимости самостоятельно ознакомиться с 
учебным материалом и выполнить предусмотренные образовательной программой задания.
6.4.  Порядок  восполнения  пропущенных  занятий  определяется  образовательной  программой, 
расписанием,  договором  об  оказании  образовательных  услуг  и  локальными  нормативными  актами 
Организации.
6.5.  Систематическое  непосещение  занятий  без  уважительных  причин  может  рассматриваться  как 
неисполнение  обучающимся  обязанностей  по  освоению  образовательной  программы  и  являться 
основанием  для  принятия  мер,  предусмотренных  законодательством,  договором  и  локальными 
нормативными актами Организации.
7. Правила при дистанционном и электронном обучении
7.1.  При  реализации  образовательной  программы  с  применением  электронного  обучения  и 
дистанционных образовательных технологий обучающийся обязан:
* самостоятельно обеспечивать наличие технических средств, необходимых для обучения, если иное не 
предусмотрено договором;
* иметь доступ к сети Интернет, если это необходимо для реализации программы;
* своевременно входить в личный кабинет или используемую образовательную платформу;
* выполнять задания в установленные сроки;
* соблюдать правила использования образовательной платформы;
* сохранять конфиденциальность своих данных доступа;
* не передавать доступ к личному кабинету другим лицам;
* соблюдать требования настоящих Правил и при дистанционном взаимодействии.
7.2.  При  проведении  дистанционных  занятий  с  видеосвязью  обучающийся  обязан  соблюдать 
требования  педагогического  работника  к  порядку  участия  в  занятии,  если  такие  требования 
обусловлены образовательным процессом.
7.3.   При  возникновении  технических  проблем,  препятствующих  прохождению  обучения  или 
выполнению задания, обучающийся должен своевременно уведомить Организацию.
8. Правила пользования имуществом и учебными ресурсами
8.1. Обучающиеся обязаны бережно относиться к:
* мебели;
* учебному оборудованию;
* компьютерной технике;
* инструментам;
* учебным материалам;
* электронным ресурсам;
* иному имуществу Организации.
8.2. Запрещается:



* самостоятельно изменять настройки оборудования без разрешения;
* повреждать оборудование;
* перемещать оборудование без разрешения;
* устанавливать на компьютеры Организации программное обеспечение без разрешения;
* осуществлять действия, способные привести к нарушению работы информационных систем.
8.3. При обнаружении неисправности оборудования обучающийся обязан незамедлительно сообщить 
об этом педагогическому работнику или администрации.
9. Требования к соблюдению этических норм
9.1. Взаимоотношения между обучающимися и работниками Организации основываются на взаимном 
уважении, корректности и недопустимости дискриминации.
9.2. Не допускаются:
* оскорбления;
* угрозы;
* унижение достоинства;
* травля;
* распространение заведомо ложной информации о других обучающихся или работниках;
* дискриминация по любым основаниям, запрещённым законодательством Российской Федерации;
* агрессивное или провокационное поведение.
9.3.  При  возникновении  конфликтной  ситуации  обучающийся  вправе  обратиться  к  директору 
Организации или иному уполномоченному лицу.
10. Использование фото-, видео- и аудиоматериалов
10.1.  Фото-,  видео-  и  аудиозапись  учебного  процесса  допускается  только  в  случаях,  когда  это  не 
нарушает  права  и  законные  интересы  других  лиц  и  требования  законодательства  Российской 
Федерации.
10.2.  Публикация  в  сети  Интернет  фотографий,  видеозаписей  и  иных материалов  с  изображением 
других  обучающихся,  педагогических  работников  и  иных  лиц  осуществляется  с  соблюдением 
требований законодательства Российской Федерации.
10.3. Использование результатов интеллектуальной деятельности, учебных материалов, методических 
пособий и иных материалов Организации допускается в соответствии с законодательством Российской 
Федерации и установленными Организацией правилами.
11. Требования информационной безопасности
11.1.  При  использовании  информационных  систем  Организации  обучающийся  обязан  соблюдать 
установленные правила информационной безопасности.
11.2.Запрещается:
* передавать другим лицам данные для входа в личный кабинет;
* использовать чужую учётную запись;
* пытаться получить несанкционированный доступ к информационным системам;
* распространять вредоносное программное обеспечение;
* осуществлять действия, направленные на нарушение работы образовательной платформы;
* использовать электронные ресурсы Организации для противоправной деятельности.

11.3. Обучающийся обязан незамедлительно сообщить Организации о факте утраты или возможной 
компрометации данных доступа.
12. Охрана здоровья и безопасность
12.1.  Обучающиеся  обязаны  соблюдать  требования  охраны  труда,  пожарной  безопасности  и  иные 
требования безопасности, установленные в Организации.
12.2.  Запрещается  проносить  в  помещения  Организации  предметы  и  вещества,  оборот  которых 
запрещён или ограничен законодательством Российской Федерации.
12.3. Запрещается находиться в помещениях Организации в состоянии алкогольного, наркотического 
или токсического опьянения.
12.4. При возникновении чрезвычайной ситуации обучающийся обязан действовать в соответствии с 
указаниями работников Организации и требованиями установленного порядка эвакуации.
13. Дисциплинарная ответственность обучающихся
13.1.  За  неисполнение  или  нарушение  Устава  Организации,  настоящих Правил  и  иных локальных 
нормативных актов к обучающимся могут применяться меры дисциплинарного взыскания в случаях и 
порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
13.2. К обучающимся могут применяться следующие меры дисциплинарного взыскания:
* замечание;
* выговор;
* отчисление из Организации.



Указанные меры предусмотрены статьёй 43 Федерального закона № 273-ФЗ.
13.3.  Дисциплинарное  взыскание  применяется  с  учётом  характера  нарушения,  его  тяжести, 
обстоятельств  совершения,  предшествующего  поведения  обучающегося  и  иных  обстоятельств, 
имеющих значение.
13.4.  До  применения  дисциплинарного  взыскания  Организация  обеспечивает  обучающемуся 
возможность предоставить письменное объяснение в установленном законодательством порядке.
13.5. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных законодательством 
Российской Федерации.
13.6.  Порядок  применения  и  снятия  дисциплинарных  взысканий  определяется  законодательством 
Российской Федерации и соответствующим локальным нормативным актом Организации.
13.7.  Отчисление  обучающегося  осуществляется  по  основаниям  и  в  порядке,  установленным 
законодательством  Российской  Федерации,  договором  об  оказании  образовательных  услуг  и 
локальными нормативными актами Организации.
14. Порядок обращения обучающихся
14.1. По вопросам организации образовательного процесса обучающийся вправе обратиться:
* к педагогическому работнику;
* к ответственному сотруднику за организацию обучения;
* к директору Организации.
14.2. Обращение может быть направлено:
* лично;
* в письменной форме;
* посредством электронной почты;
* через иные предусмотренные Организацией средства связи.
14.3. Обращения рассматриваются в сроки и порядке, установленные законодательством Российской 
Федерации и локальными нормативными актами Организации.
15. Особенности поведения несовершеннолетних обучающихся
15.1.  В  случае  обучения  несовершеннолетних  обучающихся  их  законные  представители  обязаны 
соблюдать  требования  законодательства  Российской  Федерации,  договора  об  оказании 
образовательных услуг и локальных нормативных актов Организации.
15.2.  При  взаимодействии  с  несовершеннолетними  обучающимися  Организация  обеспечивает 
соблюдение их прав и законных интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
16. Заключительные положения
16.1.Настоящие Правила вступают в силу со дня утверждения приказом директора ООО «ГРАНД», 
если приказом не установлена иная дата.
16.2.  Изменения  и  дополнения  в  настоящие  Правила  вносятся  в  порядке,  установленном 
законодательством Российской Федерации и Уставом Организации.
16.3.  Если  отдельные  положения  настоящих  Правил  противоречат  законодательству  Российской 
Федерации, применяются нормы законодательства Российской Федерации.
16.4.  Нормы  настоящих  Правил,  ухудшающие  положение  обучающихся  по  сравнению  с 
законодательством Российской Федерации, применению не подлежат.
16.5.  Обучающийся  знакомится  с  настоящими  Правилами  до  начала  обучения  либо  в  иной  срок, 
установленный Организацией.
16.6.  Факт ознакомления обучающегося с настоящими Правилами может подтверждаться подписью 
обучающегося,  отметкой  в  договоре,  электронной  отметкой  в  информационной системе  или  иным 
способом, позволяющим подтвердить факт ознакомления.
16.7.  Настоящие  Правила  подлежат  размещению  на  официальном  сайте  ООО  «ГРАНД»  в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Директор ООО «ГРАНД»
_____________________ / Коваленко И.А. /

«___» __________ 2026 г.


